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Atos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR

DESPACHO DO GOVERNADOR,

DE 4-3-2022

No processo SEGOV-EXP-2022-01334, sobre autorizacdo
para o provimento de cargos: “Diante dos elementos de instru-
¢do do expediente, destacando-se o pronunciamento do Secre-
tario de Agricultura e Abastecimento e a Informagdo n° 85/22/
SOG/GS/APS, da Assessoria em Assuntos de Politica Salarial, da
Secretaria de Orcamento e Gestdo, autorizo a Pasta interessada
a adotar as providéncias necessarias ao provimento de 118
cargos vagos, sendo 4 de Auxiliar de Apoio Agropecuario, 1 de
Oficial de Apoio Agropecuario, 65 de Assistente Agropecuario |,
26 de Agente de Apoio Agropecuario, 14 de Técnico de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, 5 de Técnico de Apoio Agrope-
cuario e 3 de Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
mediante o aproveitamento de candidatos remanescentes do
concurso publico regido pelo Edital de Abertura de Inscricdes e
Instrucdes Especiais CCP 1-2017, observadas as disponibilidades
orcamentarias e obedecidos os demais preceitos legais e regula-
mentares atinentes a espécie.”

Governo

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

Comunicado

EDITAL DE ABERTURA 1-2022

PROCESSO DE PROGRESSAQ 2015

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Governo, a vista do disposto nos arts. 6° e 7° do
Dec. 60.545-2014, torna publica a abertura do Processo de Pro-
gressao referente ao ano de 2015, para os servidores do Quadro
desta Pasta regidos pela LC 1.080-2008, com alteraces pos-
teriores, mediante condi¢es estabelecidas no presente edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1. O Processo de Progressdo 2015 sera regido por este
Edital e executado pelo Departamento de Recursos Humanos.

2. A Progresséo é a passagem do servidor de um grau para
o imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da
respectiva classe.

3. 0 processo de progressao foi regulamentado pelo Dec.
60.545-2014.

4. A Progresséo é destinada aos servidores abrangidos pela
LC 1.080-2008, titulares de cargos ou ocupantes de fungdes-
-atividades das classes abaixo relacionadas:

4.1 De nivel elementar:

4.1.1 Auxiliar de Servicos Gerais

4.2 De nivel intermediario:

4.2.1 Oficial Administrativo

4.2.2 Oficial Operacional

4.2.3 Oficial Sociocultural

4.3 De nivel universitario:

4.3.1 Analista Administrativo

4.3.2 Analista Sociocultural

4.3.3 Executivo Publico

5. Sao requisitos para participacao no processo de Progres-
sao referente a 2015:

5.1 - contar com, no minimo, 2 anos de efetivo exercicio no
padréo da classe em que o cargo ou funcao-atividade estiver
enquadrado em 31-10-2015;

5.2 - obter resultado positivo igual ou superior a 70% em
cada uma das 2 dltimas Avaliacdes de Desempenho Individual,
de que trata o art. 25 da LC 1.080-2008, que antecedem o
processo de progressao.

6. 0 cdmputo do intersticio a que se refere o subitem 5.1
tera inicio a partir do cumprimento do estagio probatdrio de 3
anos de efetivo exercicio.

7. Para efeito do disposto no subitem 5.1 deste Capitulo
serao considerados efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver:

| — nomeado para cargo em comisséo ou designado, nos
termos da legislagdo trabalhista, para exercicio de funcdo ati-
vidade em confianca;

Il — designado para fungéo retribuida mediante gratificacdo
“pro labore”, a que se referem os arts. 16 a 18 da LC 1.080-
2008;

Il - designado para funcdo de servico publico retribuida
mediante “pro labore”, nos termos do art. 28 da Lei 10.168-68;

IV — designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

V — afastado nos termos dos arts. 65 e 66 da Lei 10.261-68,
SEM prejuizo de vencimentos, junto a 6rgaos da Administracao
Direta ou Autérquica do Estado;

VI - afastado nos termos dos arts. 67, 78, 79 e 80 da Lei
10.261-68;

VII - afastado nos termos do inc. | do art. 15, da Lei 500-74,
desde que SEM prejuizo dos vencimentos, junto a érgaos da
Administracdo Direta e Autarquica do Estado;

VIl - afastado nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei 500-74;

IX — afastado, SEM prejuizo dos vencimentos ou salarios, para
participagdo em cursos, congressos ou demais certames afetos a
respectiva area de atuacdo, pelo prazo méaximo de 90 dias;

X — afastado nos termos do §1° do art. 125 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo;

XI — afastado nos termos da LC 367-84, alterada pela LC
1.054-2008;

XII - licenciado para tratamento de satde, no limite de 45
dias por ano;

XlIl — ausente em virtude de consulta ou sess&o de trata-
mento de satde, nos termos da LC 1.041-2008.

8. Os afastamentos ndo previstos no item 7 ndo serdo
considerados como efetivo exercicio.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. 0 nimero maximo (nimero de vagas) de servidores
que poderdo obter a progressdo corresponderd a 20% do
quantitativo de servidores titulares de cargos e ocupantes de
fungbes-atividade, em cada classe, observado em 31 de outubro
do ano de referéncia do processo de progresséo. Para o presente
processo, a data observada é 31-10-2015.

2. Tabela com niimero de cargos providos e fungdes-ativi-
dades preenchidas de cada classe, em 31-10-2015 — Progresséo
2015 e o correspondente nlimero de vagas.

PROCESSO 2015 - Data-base 31-10-2015
Classe (Cargo/Funcdo-atividade) | Providos/Preenchidos 20% Vagas
Analista Administrativo 04 08 0
Analista Sociocultural 01 02 01
Auxilar de Servicos Gerais 182 364 36
Executivo Piblico 101 202 0
Oficial Administrativo m 842 8
Oficial Operacional 9% 188 19
Oficial Sociocultural 07 14 01

CAPITULO IIl - DOS SERVIDORES APTOS

1. As relagbes dos servidores aptos, por preencherem os
requisitos minimos referentes ao Processo de Progresséo 2015,
previstos no item 5 do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares,

estdo disponiveis como Anexo | deste edital, discriminadas por
classe de cargo e fungdo-atividade.

2. 0 servidor que ndo preencher os 2 requisitos descritos
no item 5 do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, para o
Processo de Progressao 2015, ndo podera participar do respec-
tivo processo.

3. Caso o servidor seja progredido no Processo de Progres-
sao 2015, nova contagem de tempo deverd ser feita para aferir
quando completara 2 anos no padréo da classe, no intuito de
verificar se podera concorrer a novo processo de progressao.

4. Se o servidor ndo for beneficiado com a progressao no
processo para o qual esta apto, podera participar do processo
de progressdo subsequente, desde que preencha os requisitos
minimos para tal.

CAPITULO IV — DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO

1. O Inventario de Desenvolvimento é um instrumento para
listar os eventos efetuados pelo servidor e tem por finalidade
estimular a qualificagdo profissional através do investimento em
educagdo continuada e do compartilhamento de conhecimento.

2. 0 servidor podera apresentar titulos de eventos dos
quais tenha participado, para agregar pontuacdo no resultado
da Avaliagdo de Desempenho Individual, em conformidade com
0 Anexo Il deste edital.

3. Os eventos de que trata o item 1 deste artigo poderao ser
considerados desde que:

3.1 concluidos no entre 1°-1-2014 e 31-12-2015, conforme
Comunicado CRHE 12-2019 e Parecer NDP 108-2019;

3.2 relacionados com as atividades efetivas do servidor;

3.3 comprovados mediante apresentacdo de documentagao
original, ou copia autenticada, emitida pela instituicdo promo-
tora do evento;

3.4 a chefia imediata se responsabilize pela validagéo,
verificando a lisura e adequacdo do conteddo as atividades
efetivas do servidor.

4. A relagdo dos eventos, os critérios de validade, forma de
comprovacdo e regras de pontuacdo, encontram-se discrimina-
dos no Anexo I, parte integrante desta resolugao.

5. Os documentos para o Inventario de Desenvolvimento
deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador devida-
mente constituido no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Governo, sala 34, Térreo, Palacio dos Bandeirantes,
impreterivelmente, no prazo maximo de 5 dias Uteis contados a
partir da publicacdo deste Edital.

6. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Governo serd responsavel pela validagdo da documentagéo
comprobatoria a que se referem os itens 2 e 3 deste Capitulo.

7. Nao serdo pontuados os eventos que ndo atenderem ao
disposto neste Capitulo.

8. Obtida a progressao, os eventos considerados no res-
pectivo processo de progressdo ndo poderdo ser novamente
utilizados para o mesmo fim.

9. Néo serdo considerados para pontuagdo no Inventario
de Desenvolvimento os certificados/diplomas exigidos para o
ingresso no cargo ou funcéo-atividade nem os recebidos fora do
prazo previsto no item 5 deste Capitulo.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. O resultado final do processo de progressao sera obtido
pelo calculo da média aritmética dos resultados das 2 Ultimas
Avaliacéo de Desempenho Individual (em valor absoluto) soma-
do a pontuacdo do Inventario de Desenvolvimento, quando
houver.

2. A classificacdo final para fins de progressao sera publi-
cada no Diario Oficial do Estado em ordem decrescente, sendo
observados, se necessario, os critérios de desempate expostos a
seguir no Capitulo VI deste Edital.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sdo critérios de desempate para apuracdo da classi-
ficacao final do processo de progressao, na seguinte ordem
decrescente de valor:

| — maior pontuacdo na média aritmética dos resultados das
duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Individual;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no padréo da classe
atual de enquadramento;

Il - maior idade.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, uma Unica vez, quanto as relagdes dos
servidores aptos, de que trata o CAPITULO IIl — Dos Servidores
Aptos, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Governo no prazo maximo de 7 dias Uteis contados
a partir da publicacdo deste Edital.

2. 0 recurso devera ser encaminhado exclusivamente por
escrito, devidamente fundamentado, observado o prazo cons-
tante do item 1.

3. Os recursos deverdo ser entregues, impreterivelmente,
no Nucleo de Protocolo do Palacio dos Bandeirantes, Avenida
Morumbi, 4500, sala 23, térreo, Sao Paulo, no horario de 9 as
17 horas.

4. A decisdo do recurso interposto sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

5. Néo seréo analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado no item 1 acima ou impetrados por qualquer outra
forma senéo as descritas nos itens 2 e 3 ou ainda sem a devida
fundamentacao.

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Depois de decorrido o prazo para recursos quanto as
relagdes de servidores aptos e apos publicadas as decisoes se
houver recursos, a classificacao final do processo de Progressao
2015 sera publicada no Diario Oficial do Estado em ordem
decrescente de resultados, abrindo-se novamente o prazo recur-
sal de mais 7 dias Uteis a partir de tal publicagdo.

2. Observados tais procedimentos e prazos, a progressao do
servidor se dara por ato especifico da diretora do Departamento
de Recursos Humanos e produzira efeitos pecuniarios retroativos
a partir de 1°-11-2015.

3. Poderao ser beneficiados em cada processo de progres-
sdo até 20% dos servidores de cada classe do ambito desta
Secretaria, conforme niimero de vagas, de que trata o CAPITULO
Il - Das Vagas, deste Edital.

4. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progressao
no processo para o qual esta apto, podera participar do processo
de progressao subsequente desde que preencha os requisitos
minimos exigidos.

5. 0 servidor ndo se exime de cumprir as disposicdes
deste Edital e dos demais atos e normas regulamentares que
se refiram ao processo de Progressdo 2015 alegando desco-
nhecimento.

6. A constatagdo de inexatiddo nas informacdes prestadas
pelo servidor e pelo Departamento de Recursos Humanos ou
irregularidade na documentacdo apresentada acarretara a
eliminagdo do candidato do resultado final, anulando-se todos
os atos dai decorrentes.

Anexo | — Servidores Aptos, por classe - referente ao Capi-
tulo Il deste edital

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Total de servidores aptos a concorrer: 138

Total de vagas: 36

ADI | ADI* |
NOME RG 04 | 05 MEDIA
ADEJAR BATISTA FERREIRA 15.9918054 | % | 9 | %5
ADRIANA GENOVEZE DE SOUZA 000X | % | % | %
AFONSO PIRES 11472887 | 100 | 100 | 100
AIRTON BURITI DE S0UZA 5865 | W | B | U
ALCIDES ROCHA SOBRINHO 90604763 | 100 | 100 | 100
ANA LUCIA COTUNHA DE ALMEIDA 105063125 | 90 | 97 | %85
ANA MARIA PEREIRA SOARES 112936246 | 100 | 100 | 100
ANA PAULA LOPES COLIN 268904765 | 75 | 78 | 765
ANDREA MATO RODRIGUES 04131002 | 71 | 100 | 855
ANGELA DE FRANCA BANDEIRA CAMARINHA 1427809 | B | 8 | 715

ANTONIO DE OLIVERA CRUZ 6455231 | 9 | 9 | 85 | | [MARACONCECO RODRIGUES 104386265 | 100 | 100 | 100
ANTONIO DOMINGOS DE NORONHA 8154067 | 81 | 9 | 815 | | |MARIADAENIDACUNHA CHIARKTO 96164 | 9 | 9 | 95
ANTONIO DOS SANTOS CARVALHO 20844799 | 100 | 99 | 995 | | [MARIADE FATIMAAVES NUNES nosAS5 | % | % | @
APARECIDA SANDRA PERERA 113176665 | 100 | % | 9 | | | MARIADE LOURDES DEALVEDA MACHADO 171660596 | 100 | 88 | %
APARECIDO UBELIO TELLES D PROENCA 8631458 | 9% | % | % | | | MARADOSOCORRO DEARAUID I ERERES
ARMANDO PEREIRA SIVA 137895100 | B | 8 | 78 | | |MARAEDEDEBRTOANES 10462368 | % | 97 | %5
ARTUR PEREIRA BELEM FLHO 13149095 | & | 75 | 8 | | [MARAGORETEDASLYA 105G | 71 | 9 | 83
AURINEIDE IVA DA CRUZ 329 | 8 | B | 9 | | | MARIA HELENA GONCALVES 9BR8 | 9 | & | 83
BENEDITA FATIVA DE LINA 147810917 | 100 | 99 | 995 | | [MARIAMARTASANTOS VALENCO s | 1| 8| B
BENEDITO DONIZETI DOS SANTOS 031958 | 76 | 8 | 8 | | [MARASIVIVASIVA CARVALHO NGB | 9 | 9 | 85
CECILIA BATISTA DA SLVA 090205X | 8 | 8 | 8 | | |MARAVERGINANOZELLADE OLVERA 2656508 | 100 | 100 | 100
CELIA REGINA BATISTA DA SIVA 8964712 | B | % | 94 | | |MARIANAISMERIAGOVES MARTNS 0692052 | % | & | %
CELIA REGINA FERRERA 1357557X | 8 | 8 | 85 | | [MARO DONZETE CARVAIHO DOS SANTOS 18768168 | 91 | % | B5
CELSO ESOTICO 1407507 | % | 99 | 945 | | | MAURICIOALVES DOS SANTOS nnsw | 9 | 8| 9
(ICERO ALMEIDA DE SOUZA 185889116 | 77 | 86 | 815 | | |MAURO SERGIO NASCIMENTO DASIVA AR
(ICERO ANTONIO DE BRITO SI74S162 | 100 | 84 | 9 | | [MEREREGINATELLES R
DAVIAD ANTONIO DA COSTA N3052838 | 79 | 9 | 8 | | [MONICACRSTNARBERO W60 | 8 | 8 | 8l
DANIEL DE MENEZES MELO 067131 | 9 | % | 9% | | | MUZETE CARLADE OLVERA B6R8SY | 9 | % | 85
DAVID FERNANDES DA SIVA BEBS61 | 8 | 91 | 885 | | |NEIDELOPES DO CARO 165%%874 | 9 | 9 | %5
DEVANEIDE DE SOUZA ADAO DA HORA 163603727 | 9 | 8 | 95 | | | NEUZAAPARECIDA FAUSTINO SANTOS 110003974 | 100 | 100 | 100
DIVANETE ELIZABETE CANPOS DE PAULA 191256003 | % | % | % | | |ORMINDADOS SANTOS 150280 | % | @ | 9l
DORALICEDAVD 956260X | 8 | B | ® || |OSNRROSSNO 688 | ® | W | 8
EDIVALDO RODRIGUES DA SLVA 15209027 | 9 | B | % | | [0SVALDODEFREMAS 5619 | 9 | 9 | 85
EDSON APARECIDO TOBIAS 158400640 | 10 | % | %9 | | |OSWALDO RODRIGUES 6619502 | 80 | 8 | %
EDSON LOPES 081054 | & | B | 9 | | [PAULOAMANCIO FERRERA 144083650 | % | B | 8
EDSON MACHADO 80032 | % | % | 9% | | [PAULOANTONIO DEAQUINO TE0687 | 9 | % | 9
ELENYR DA VA BAU 9415429 | 8 | 100 | 91 | | | PERCVALRAMOS 3664050 | 81 | % | 85
ELANE FRANCO 9700211 | 8 | % | 8 | | |QUENACEBELLE SOARES GOVES EEIEEEEES
ELIONE JESUS SANTOS 80196%X | 8 | 9 | 91 | | [RAQUELGONCALVES MENDES CONCEICAD I3 | 9 | 9 | 85
ERALDO BESERRA DE AQUINO B0 | % | 9 | %5 | | | REGINACLEMENTE RBERO B33 | 9 | % | BS
EVA CLEMENTE DEJESUS U | 1 | 8 | B || [REGNADASLA s | B | 9 | &
FERNANDA FERREIRA LOPES 198289 | % | 97 | B5 | | [REGINAMARADOSSANTOSRODRGUESSIVA_ |205436778 | & | 100 | B
FRANCISCAALYES DA SLVA 8858205X | 8 | 97 | 895 | | |ROSANGELA COUTIHO LINO LETE w98 | 91 | W | %S
FRANCISCO DONIZET BALDON 104900624 | 8 | 91 | 865 | | |ROSELYDOS SANTOS LIVA 080 | W | 9 | 85
GERALDO ROCHA 1650306%X | % | % | 9 | | [ROSEMARE BARBOSADE OLIVERA N0 | 9 | W | 9
GISON LUIZ DASIVA TOBHSE | 9 | 9 | B5 | | | RUBENS SANCHES 80061 | 9 | 9 | 85
GITON PERERA PINTO 8968947 | 97 | 99 | % | | |SAVDRASALETENENA IERERES
(SELDA GRANGEIRO DA COSTA SIVA 16691717 | % | % | % | | |SARAHAPARECIDA BARBOSAJUNQUERA 58001 | 9 | 0 | %
IARA APARECIDA DOS SANTOS 1N3B40X | % | 8 | 885 | | |SEBASTIAO CRUZDELIMA N4540% | 90 | 9 | 85
IRACY ISABEL COTOGN] CANASSA BOGU809 | % | % | BS5 || |SEMONEWA 16194532 | % | 97 | B
ISRAELALVES 90988 | 9 | % | B || |StRGI0SOUZADASIVA BIEREEES
JALSON MACEDO SIVEIRA BIB563 | 8 | % | @ | | |SEVERNOBARBOSADASIVA 0I5 | 71| 0 | B
JESUS MOREIRA DA VA 4415099 | 8 | 89 | 855 | | |SHELAHELOISASLVA CANPANA BEARY | 19 | % | 85
100 ANTONIO DO APARO 106672466 | 8 | 91 | 815 | | | SHRLENE MARIA MONCAO MONTERO 14347005 | 100 | 100 | 100
J0SE ANTONIO SOARES FLHO 1293129X | 91| 100 | 95 | | [SILVANAGOMES DE OLVERA 059009 | & | % | 83
J0SE FRANCISCO DA SIVA 62230 | 8 | % | 8 | | |SIVIADESOUZAFERRERA 8536260 | 9 | 10 | %
J0ELOPES 4186602 | 9 | % | B | | [SMOTADEUBRGDO 1BS0367K | % | @ | 9
J0SEVIRGULING DE ALVEDA 144989013 | % | 91 | 945 | | [ SRLENTAMARQUES COSTA SIS | 8% | 8 | 8is
JOSELINA CORDERO LETE 198540280 | 100 | @ | % | | [SUELINOMURA 630347 | 9 | 9 | s
JOYNER BARIZON PEZAN 13336648 | 9 | 99 | %5 | | |SUSANBARROS RODRIGUES BI0H | B8 | %5 | 83
JUAREZ DA SIVA MUNIZ BI9MST | % | % | 95 | | [ TEREZINHAMARQUES DO CARMO B0 | % | % | %5
JUCINEIA DE ARAUJO FERREIRA UBL%IS | 9 | B | % | | |VAENCEAFONSODASIVA 4500816 9 | @ | 9
JUREMA DE ANDRADE 0204959 | % | 8 | % | | [VALERIASANTIAGO GOMES 18318972 | 9 | 9 | 43
LAURECI CASTRO DE MOURA BARROS 108514531 | 8 | 8 | 8 | | [VATERGOMES DAMOTA MINBY | 1 | & | 8
LAURINETE ALVES SLVA 9481952 | % | 9 | B5 | | [VIMADASIVA 196266 | 9 | 100 | %5
LAURO VALERIO 16463609 | & | 8 | 8 | | |WAGNER PEDRODASIVA 0212612 | 9 | % | B
LELA MARIA DA SIVAANTONID 1770351 | 10 | 9% | 97 | | |WALDEMARTAVARES COSTAFLHO EEEERERE
LINELJORGE DA SIVA N488536 | 8 | 10 | 9 - -
LODE DEALMEDADIAS 81164658 | 90 | 97 | 935 | | “ADI-AveliaghodeDesempenho ndhidie
LUZ ANTONIO DE OLIVEIRA FONTE 591395 | 9 | 81 | %3 NIVEL INTERMEDIARIO
LUIZ CARLOS DA SILVA 138720423 | 8 | 10 | B OFICIAL ADMINISTRATIVO
LUIZ CARLOS SOBRAL 10684054 | % | % | 9 Total de servidores aptos a concorrer: 223
LUIZ FRANCISCO DA SIVA RS Total de vagas: 84
MANOEL MESSIAS PERERA DE CARVALHO 9SBITI6 | 9 | % | 9B
MANUEL JOAQUIM DA COSTA FLHO 108412186 | 70 | 10 | & NOME Re | DI ADI e
MARCIA TULLIA ALVES NOBREGA 10295376 | 80 | 8 | 8 014 | 015
SARCOS ANTOND D PAVA 56 | 8 | 0 | w5 | | [ADALGSAJANUAROPERERA 111450904 | 100 | 100 | 100
MARIA APARECIDA DE LIVA NG | 89 | o | o0 | | [ADRAVAGUEROZ SDE %A | B | B | %
MARIA APARECIDA DE SOUZA 1010961 | 81 | & | 8 | | [ADANDREMUNG BGKB0 | T | & | 83
MARIA CELIA LEMOS DE SOUZA 17491554 | % | 88 | 915 | | |AUNEFATMADESOUZA BN | N | 0 | @
ALTIERI DE MELO ARAUIO 10U | % | % | %3

Informes

Comunicado

Orcamento e Gestao
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH

Artigo 115 da CE - Suplemento Especial

A Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, a vista do que dispe o § 2°
do artigo 5° do Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006 (Institui o Sistema
Unico de Cadastro de Cargos e Funcdes-Atividades - SICAD, da Administracio
Direta e das Autarquias do Estado) COMUNICA aos 6rgaos setoriais de recursos
humanos da Administracao Direta e Autarquias do Estado que encaminhara a
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP as
informacdes coletadas e sistematizadas relativas a quantidade de cargos, em-
pregos publicos e fungdes-atividades, ocupados e vagos, em 31 de dezembro
de 2021, para publicacao em Suplemento Especial do Diario Oficial do Estado,
Executivo, Se¢do |, no dia 30 de abril de 2022, em cumprimento ao disposto no
§ 5° do artigo 115, da Constituicao Estadual.

AS ENTIDADES FUNDACIONAIS, DE ECONOMIA MISTA E AS EMPRESAS PUBLICAS
DEVERAO, para atendimento ao dispositivo constitucional, encaminhar dire-
tamente a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Séo Paulo -
PRODESP, impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2022, o quantitativo
de seus quadros.

Instrucdes para envio dos arquivos:
- colocar no assunto do e-mail: Artigo 115 2022

0 arquivo devera vir no formato texto com tabulacio e salvo como texto
sem formatacéo e enviado para o email:

artigo115@sp.gov.br
Essas entidades, na hipdtese de maiores esclarecimentos quanto ao envio do

arquivo por e-mail e publicacdo, deverao contatar a PRODESP pelo telefone:
SAC 0800 01234 01.




